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Napoli04.12.2020

AlSignorProvveditoreRegioneCampania-Napoli

e,p.c.
AgliUfficiRelazioniSindacaliDAPRomaePRAPNapoli

LoroSedi

AllaSegreteriaNazionaleUILPAPP-Roma

AlSegretariProvincialiUILPAPP-LOROSEDI

OGGETTO:DisfunzionivarierelazionisindacaliIstitutieServiziterritorioCampania.

Egr.SignorProvveditore,
nonostanteildifficilemomentopandemicocherendetuttopiùdifficilegiàdiquantolosia,datalasituazionedelleattuali
relazionesindacalisulterritorioCampano,piùvoltelamentateinviaufficialecheperleviebrevi,micorrel'obbligodi
intervenire,inognimodo,affinchétuttiglienormisforziprofusicongrandesacrificio,professionalitàeonestàintellettuale,
daentrambelepartiOO.SS.ePP,nonsianovanificatidaleggerezzeamministrativeestravagantipresediposizionidi
certi"personaggi"cheinmolticasilascianoiltempochetrovano.
ComeUILPAPPnonvogliamoconlapresentedareimportanzaacertenefaste condotteostraneprassitolleratema,
inevitabilmente dobbiamo prendere atto che queste producono malessere e ingolfano ilgià precario sistema
amministrativoedirelazioni,chesfocera'inevitabilmenteinassurdicontenziosidicuipropriononabbiamobisogno.

Comeprimacosalesegnalocheindata27.11.2020inmodotempestivoeresponsabile,vistaladelicatezzadella
materia,abbiamofirmatoall'unanimitàilprotocolloquadroregionalesicurezzaneiluoghidilavoroinordineall'emergenza
sanitariadacovid19,ilqualeprevedevacheperentoriamente,cosìcomerichiestodatutteleOO.SS.edaLeicondiviso,di
essereconvocatidagliI.P.entro20giorni,ebbene,atutt'ogginonabbiamotutteleconvocazioni,qualcunafuoritempo
utileealcunesenzainformativepreventive,comevedefacevobeneapensarmale,comediceval'onAndreottiognitanto
cisiazzeccapure,speravochenonfossequestal'occasionedatochesitrattadisicurezzasuiluoghidilavoroinragione
dellapandemia.

Comesecondacosalesegnalocheindata13ottobre2020sempreinmodosoffertoeresponsabileèstato
firmatoilnuovoPIRchesostituiscequelloventennalechenonproducevapiùeffettipositivi,ebbene,atutt'oggilamaggior
partedelleDirezioninonhannopresocoscienzadiquestonuovoattopubblicoe,assistiamoquotidianamenteallepiù
fantasioseedisparateinterpretazioni,molteperleviebrevicomunicateaiquadrilocalicomeSuoindirizzo,adesempio
cheilpersonaleaddettoagliattipgnonvadapostoadinterpello,chenonvengamessamanoaiPILsenzasuoplacetetc
etc.AnchequestacosaèparadossaleecredoSignorProvveditorecheLeidebbaintervenireprimache"scorrano"inutili,
edevitabili,molteplicirichiestedicommissioniarbitralie\oart.28statutodeilavoratori.

NoninultimoSignorProvveditore,crediamocomeUILPAPPchecisiabisognodiunariorganizzazionedelle
proceduredellerelazionisindacaliedell'ufficiorelazionisindacalistesso.Leprocedureandrebberoadattateallenormee
albuonandamentoamministrativo,lebuoneprassieconsuetudinichefinoapocotempofafunzionavanoeranolegatea
grandipersonechelefacevanoproprie,efficaciedefficienti,maeraunalorospecificitàcheogginontrovapiùluogo.

Siamocerticheleibensapràriorganizzare,nelfrattemposarebbeopportunochegliIstitutiPenitenziarieservizi,
primadiunaconvocazionealleOO.SS.,siinterfacciasseroconl'ufficiorelazionisindacaliPRAPpervenireaconoscenza
deigiorniovenonsianogiàprogrammateriunionisindacalioeventisindacalidialtrogenere,inmododanoningolfareil
sistemadirelazioniconcontinuiaccavallamentie\oconseguentirinvii.

PerquantosoprariportatoconfidiamoinunSuocorteseurgenteriscontro
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